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осле вишемесечних преговора представника 

Препрезентативних синдиката у здравству и 
преговарачког тима Владе Републике Србије, 

30. децембра 2014. године потписан је Посебан 
колективни уговор за запослене у здравству Србије 
(ПКУ).
    Преговарачки тимови репрезентативних синдиката 
и Министарства здравља оцењују да је нови ПКУ за 
запослене у делатности здравства повољнији у 
односу на претходни.  Истовремено, стручне службе 
истичу да је овај уговор повољнији у више од 20 
одредаба. Од нових и већих права посебно желим да 
истакнем поновно увођење права запослених на 
превентивно-рекреативне одморе, о трошку 
послодавца, наглашава др Зоран Савић, председник 
Синдиката запослених у здравству и социјалној 
заштити Србије. 

После 13 година, 29. 
јануара 2015. потписан је 
и Посебан колективни 
уговор за запослене у 
с о ц и ј а л н о ј  з а ш т и т и 
(ПКУ) који је, објашњава 
Савић, усаглашен са 
законским одредбама. У 
међувремену, два пута је 
доношен нови Закон о 
раду (ЗОР) а одредбе 
П К У  з а  с о ц и ј а л н у 
з а ш т и т у  н и с у 
у с а г л а ш а в а н е  с а 
ва ж е ћ и м  з а к о н с к и м 
одредбама.

 Према речима дипломираног правника Михаила 
Говедарице, секретара Републичког одбора, 
Синдикат запослених у здравству и социјалној 
заштити Србије  једини је синдикат који је успео да 
закључи  два посебна колективна уговора за 
запослене у здравству и запослене у социјалној 
заштити. 
- Приликом измена и допуна Закона о раду, Синдикат 
запослених у здравству и социјалној заштити 
инсистирао је да се дода нови став у члану 246, у коме 
се наглашава да потписани Посебни колективни 
уговор за запослене у здравству важи за све установе 
из Плана мреже, чији је оснивач Република Србија, 
Аутономна  Покра јина  и  ј единица  л ок алне 
самоуправе. У  преговорима је било покушаја да се 
оспоре нека права запослених - додаци на плату, 
скраћено радно време, рад недељом, додатак за 
приправност, плаћено одсуство, додатак за 
синдикални рад. Чланови нашег преговарачког тима, 
који је предводио др Зоран Савић, били су енергични и 
доследни у ставу да се достигнути ниво права 
запослених из претходног ПКУ сачувају, каже Михаило 
Говедарица.
  

 Резултат истрајности и упорности представника 

синдиката, додаје Говедарица, је нови ПКУ за 
запослене  у здрaвству у коме су остали додаци на 

плату, скраћено радно време и додатак за синдикални 
рад, а повећано је плаћено одсуство за коришћење 
права по основу рекреативних одмора.

          

З а  р а з л и к у  о д  П К У  з а 

запослене  у  здравству, 

полазна основа за ПКУ за 

запослене у  соци јално ј 

з а ш т и т и ,  о б ј а ш њ а в а 

Говедарица, била је лоша јер 

се  још од 2002.  године 

примењивао колективни 

уговор који је, у великом делу, 

био у супротности са Законом 

о раду и другим пратећим 

прописима.

 - Могу слободнo да кажем да је потписивање новог 

ПКУ за запослене у социјалној заштити наш велики 

успех јер смо на тај начин успели да запослене у тој 

делатности заштитимо и доведемо у положај осталих 

запослених у јавном сектору, закључује  Говедарица.
  Важност оба посебна колективна уговора је три 

године.
                                                                    

ЗАКЉУЧЕНИ ПОВОЉНИЈИ КОЛЕКТИВНИ УГОВОРИ
Право запослених у здравству на превентивно-рекреативне одморе, о трошку 
послодавца

КОМИСИЈА ЗА ПРАЋЕЊЕ ПРИМЕНЕ ПКУ  
Споразум о именовању чланова Комисије за 
праћење примене и давање аутентичног тумачења 
Посебног колективног уговора за здравствене 
установе чији је оснивач Република Србија, 
Аутономна Покрајина и јединица локалне 
самоуправе потписан је  25.  фебруара у 
Министарству здравља. Потписници Споразума 
су репрезентативни синдикати и то: Синдикат 
запослених у здравству и социјалној заштити 
Србије, Грански синдикат здравства и социјалне 
заштите „Независност” и Синдикат лекара и 
фармацеута Србије. Представници Синдиката 
запослених у здравству и социјалној заштити у 
Комисији су др Зоран Савић, Михаило Говедарица 
и Радмила Обреновић. Очекује се да ускоро 
буде одржан први састанак Комисије.

Михаило Говедарица

Ј.Поповић

 Зоран Савић
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 Одржани спортски сусрети - "Теслић 2015"

руги спортски сусрети радника запослених у Дздравству Републике Српске и Србије - "Теслић 

2015" одржани су од 5 - 8. фебруара. Око 200 
учесника, међу којима је 60 из Синдиката запослених у 
здравству и социјалној заштити Србије, надметало се 
у малом фудбалу, рукомету, одбојци, кошарци, стоном 
тенису, пикаду, куглању, шаху и надвлачењу конопца. 
Изузев надвлачења конопца,  жене су учествовале у 
свим осталим дисциплинама, па и у малом фудбалу.
   Сусрети су протекли у фер и коректној атмосфери, а 
такмичари су  након жестоких борби на теренима, 
наставили дружење. 
  На растанку, учесници су обећали да ће се и следеће 
године поново дружити.

       Семинар за синдикалне активисте у 
Луковској Бањи

Организатори дводневног скупа - Рашки округ 
Синдиката запослених у здравству и социјалној 
заштити

а иницијативу Синдиката запослених у 

Нздравству и социјалној заштити Србије, Рашки 
округ тог синдиката организовао је 6. и 7. 

фебруара семинар за синдикалне активисте у 
Луковској Бањи. Предавач на том скупу био је 
дипломирани правник Михаило Говедарица, секретар 
Републичког одбора Синдиката запослених у 
здравству и социјалној заштити. Он је говорио о 
Посебном колективном уговору за делатност 
здравства (ПКУ), Закону о раду и Закону о пензијско 
инвалидском осигурању.

    Учесници дводневног скупа били су др Зоран Савић 
и Јелена Говедарица, председник и секретар 
Синдиката запослених у здравству и социјалној 
заштити Србије, чланови одбора синдикалних 
организација Рашког округа: Општа болница и Дом 
здравља Краљево, Општа болница и Дом здравља 
Нови Пазар, Болница и Дом здравља Врњачка Бања, 
Дом здравља Тутин, Завод за јавно здравље Краљево, 
АГЕНС Матарушка Бања, Геронтолошки центар 
Краљево, Специјална болница Нови Пазар и Дом 
здравља Рашка.
 
 Према речима Сакипа 

Прељевића, секретара 

Рашког округа Синдиката 

запослених у здравству и 

с о ц и ј а л н о ј  з а ш т и т и , 

интересовање учесника 

семинара за ПКУ и законе, 

које је стручно презентовао 

Говедарица, било је велико 

што потрђују  и бројна  

питања.

  Семинар је по оцени учесника испунио очекивања, и 
општи закључак је да би убудуће требало чешће 
организовати сличне семинаре, уз учешће што већег 
броја синдикалног чланства.                                                                              

 Три нове синдикалне организације

индикат запослених у здравству и 

Ссоцијалној заштити Србије бројнији је за 
т р и  н о в о о с н о в а н е  с и н д и к а л н е 

организације :  Синдикална организација 
Геронтолошки центар Врбас, Синдикална 
организација Завод за јавно здравље Ужице и 
Синдикална организација Центар за заштиту 
одојчади, деце и омладине, Звечанска Београд.

Сакип Прељевић



ОДРЖАН ЈОШ ЈЕДАН СЕМИНАР СЕКЦИЈЕ 
МЛАДИХ

У Кончареву је од 25 - 27.фебруара одржан радно-
едукативни семинар Секције младих Синдиката 
запослених у здравству и социјалној заштити Србије. 
Двадесет пет младих синдикалаца учествовало је у 
раду семинара чије су теме биле:  
 - јавни и медијски наступ 
 - ПР и односи са медијима
Кроз занимљива и поучна излагања предавачи 
Слободан Роксандић, дипломирани комуниколог и Ана 
Стаменковић, новинар РТС-а, пренели су младима део 
свог богатог искуства како би се припремили за што 
успешни је  дел овање  у  сво јим  сидик алним 
организацијама и окружним одборима. Учесници 
с е м и н а р а  с у  п о к а з а л и  в и с о к  с т е п е н 
заинтересованости и активно учествовали у раду. 
По завршетку предавања одржана је радионица на 
којој су учесници у више радних група израдили 
конкретне предлоге на тему: како задржати 
постојеће и придобити ново чланство. У 
дискусији која је уследила, одабрани су најбољи  
предлози на чијој ће се реализацији у будуће радити. 
Дато је и више предлога за теме наредних семинара 
Секције, а општи утисак учесника је да је и овај испунио 
њихова очекивања. 
Оцењијући  семинар  к ао  изузетно  успешан 
председница Секције младих Гордана Прековић је 
констатовала да је за још бољи рад Секције неопходно 
укључивање нових чланова из осталих округа Србије, а 
који до сада нису учествовали у раду Секције.
У наредном период планира се наставак едукације 
чланова Секције, њихово учешће на предстојећим 
Сусретима здравља и активно укључивање у изборне 
активности Синдиката.

Заштитити запослене у хитној помоћи

редседник Синдиката запослених у здравству и 

Псоцијалној заштити Србије др Зоран Савић, са 
сарадницима, разговарао је с представницима 

синдиката завода за хитну медицинску помоћ у Србији о 
актуелној ситуацији запослених у заводима и њиховом 
статусу у случају примене платних разреда. Између 
осталог, закључено је да је  неопходно да се инсистира и 
истраје у захтевима да се евентуалном применом 
платних разреда не може смањивати достигнути ниво 
права запослених у заводима и службама за хитну 
медицинску помоћ на територији Србије. Такође, 
закључено је да је потребно да се посебно сагледа 
положај возача хитне медицинске помоћи, као и да се 
тражи изједначавање статуса запослених у свим 
заводима и службама хитне медицинске помоћи у 
Србији.
   Сличан састанак на коме ће се разматрати положај 
запослених у евентуалној примени платних разреда 
одржаће се 11. марта с представницима синдиката 
специјалних психијатријских болница у Србији.                       

Логос Нај - специјална 
понуда

 Туристичка организација Логос Нај нуди десетодневни 
аранжман у Паралији у Грчкој   (превоз, смештај и 
осигурање) од 21. септембра до 1. октобра 2015. године, у 
вили Перла, студио 1/2, 1/3 и 1/4. Цена аранжмана износи 
11.625 динара.
  Плаћање у 10 месечних рата, закључно са 31. 12. 2015. 
године. Смештајни капацитети су ограничени. 
Додатне информације и резервације: Логос Нај Гордана 
Ћитић,  телефони 011 361 3589, 011 361 77 53 и 063 
692964. 

Ускоро наставак разговора о стоматолозима 

оговор с Министарством здравља да се о Дстатусу запослених у стоматолошким службама 
разговара у јануару 2015. године, када је 

требало и да им се исплате и све заостале плате није 
реализован. Према речима др Зорана Савића, ускоро 
б и  т р е б а л о  д а  с е  н а с т а в е  р а з г о в о р и  с 
представницима Министарства здравља како би се 
дошло до решења за запослене и исплате плата.
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Пунолетство Програма

С к у п  о с и г у р а н и к а  П р о г р а м а  с и н д и к а л н о г 
солидарног осигурања са синдикалним солидарним 
ф о н д о м  од р ж а ћ е  с е  1 2 .  м а рт а  2 0 1 5 .  год и н е
у Београду, у хотелу “Младост”, са почетком у 11 сати. Тада 
ће се обележити и 18 година успешног рада, или 
пунолетство Програма


