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САОПШТЕЊЕ 

 
Синдикат запослених у здравству и социјалној заштити Србије обавештава да се 21. март 

обележава као Међународни Дан за елиминацију расне дискриминације. 

Напомињемо, да је Синдикат апсолутно против сваког вида дискриминације, а нарочито 

чланства, односно запослених. 

Нажалост, дискриминација у Републици Србији ”се лепо примила”, само је треба неговати, па 

ће и да процвета. Можда прерасте и у праву шуму, а пошто је данас и Светски Дан шума, морамо је 

чувати, што значи да је искорењивање апсолутно забрањено. 

Годинама уназад указујемо надлежним државним органима на проблем дискриминације 

запослених у здравству и поделе на ”уговорене” и ”неуговорене” коју не познаје ниједан правни пропис. 

Таква подела је имала за последицу да се ”неуговорени” запослени налазе у подређеном 

положају, јер им се зарада-плата неисплаћује из средстава доприноса, односно из средстава РФЗО, већ 

из сопствених прихода установе, уколико исти уопште постоје. 

То је даље довело до несагледивих последица по наведене запослене. 

Широм наше државе постоје запослени у здравству који своје зараде нису примили месецима 

уназад. 

Синдикат је покренуо и судске спорове, који су решени у нашу корист. 

Међутим и поред наведене чињенице, уколико је рачун установе у блокади, запослени нису у 

могућности да остваре своја законом гарантована права. 

Такође, од 01.јануара 2014. године, уведен је нови вид дискриминације запослених у јавном 

сектору, односно ”солидарни порез”. 

Запослени у здравству су додатно дискриминисани имајући у виду да им се опорезује и 

прековремени рад, дежурство, приправност.... 

Такав вид опорезивања, у коме се додатно опорезује рад, односно уколико више радите, плаћате 

већи порез, не само што је неуставан, већ представља флагрантан пример дискриминације 

најобразованије категорије запослених, који обављају најсложеније послове. 

Синдикат још једном указује надлежним државним органима и институцијама да до потпуног 

укидања Закона о умањењу нето прихода лица у јавном сектору(”Службени гласник РС” број 108/2013), 

односно „солидарног пореза”, Правилником уреди да се запосленима у здравству и социјалној заштити 

умањује основна зарада, а не целокупна нето примања у месецу. 

 Синдикат још једном обавештава чланове и све запослене да ћемо и надаље чинити све, у циљу 

потпуне елиминације сваког вида дискриминације запослених у здравству и социјалној заштити. 
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